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Postovani,

Obavestavamo vas o zapazanjima UdruZenja profesionalnih ladara Srbije u vezi
kadrovske strukture ukrcanog osoblja trgovatke mornarice i moguéim problemima u
buducem periodu. Sli¢na zapazanja se nalaze i u va3oj strategiji razvoja brodarstva.

Brodarstvo nije izbeglo opsti drustveni sunovrat devedesetih godina proslog veka, u
pogledu stanja kadrovske strukture, susre¢emo se sa pojavom izgubljene generacije. Zbog
specificnosti profesije obuka osoblja se sastoji iz teoriskog i prakti¢nog dela, pri ¢emu u
praksi mnogo viSe paznje posvecujemo prakti¢noj obuci i primeni znanja i vestina ladara. U
prilog kvaliteta nasih ladara govori i podatak o broju ladara koji plove u stranim kompanijama
i Jednostavnod¢u zasnivanja radnog odnosa u vode¢im kompanijama koje prepoznaju
kvalitetnu radnu snagu. U Srbiji se susre¢emo sa slede¢im problemom, prose¢na starost kadra
Je velika i evidentan je manjak mladih ljudi. U bliskoj buduénosti zbog odsustva
odgovaraju¢e smene generacija i transfera iskustva sa generacije na generaciju, suodi¢emo sa
sa velikim nedostatkom kadra. Ve¢ danas u slu¢aju povecanja privredne aktivnosti i transporta
sirovina i gotovih proizvoda, odnosno aktiviranja plovila koja su van eksplatacije mi kao
struka ne bi mogli da zadovoljimo potreban broj osposobljenih kadrova svih zvanja.

U vezi sa ovim predstoje¢im problemom, mi kao udruzenje &iji ¢lanovi plove pod
razliCitim  zastavama, preduzimamo sledece korake. Trenutno vriimo prikupljanje i
prevodjenje zakonskih resenja zemalja EU koje odredjuju oblast sticanja zvanja u unutrasnjoj
plovidbi 1 uporedjujemo ih sa na$im vaze¢im pravilima. Pozivamo vas da paraleno izvrsite
istu aktivnost u sklopu harmonizacije nasih propisa sa zemljama EU. Za sada uoavamo da
zemlje EU imaju organizovaniji, jasniji i jednostavniji pristup u oblasti sticanja zvanja u
unutra$njoj plovidbi. Postoji potreba da zakonodavna i izvr$na vlast ozbiljnije pristupe
reSavanju ove oblasti, jasniije definisanje cilja a ne zadovoljavanje forme. Neophodno je
stimulisati brodarske kompanije da zaposljavju pocetnike odnosno pripravnike, trenutno u
uslovima slobodnog trzista, koje je podredeno ostvarivanju profita, pripravnik se tretira kao
nepotreban troSak umesto da ima status investicije za buduénost poslovanja. Veliki problem
predstavlja i forma ukrcanja taénije vodenje pripravnickog staza.

Pozitivan pomak sa vase strane koji smo uo¢ili u vaSem radu na ovu temu je uvodenje
ispita za postupanje u sluaju opasnosti na brodu, za lica koja se prvi put ukrcavaju u svojstvu
¢lana posade. Dalje unapredenje ovog reSenja je prenos teziSta ovog ispita sa teorijskog
znanja na prakti€nu primenu. Manjkavosti uogene sa nale strane u vezi ovog ispita su



nepostojanje prilagodjenje literature u vidu priru¢nika za lica koja prijavljuju ispit i prakti¢ne
provere obucenosti. Prakti¢na provera ima objektivan problem u vidu nepostojanja
odgovarajuce opreme i prostora. S tim u vezi, mogude i izvodljivo reSenje bi moglo da bude u
prenameni dva odgovarajuéa plovila u drzavnom vlasni§tvu koja nisu u eksplatacionom stanju,
a za koja se proceni da su neisplativa da se vrate u eksplataciono stanje. Prenamena tih plovila
u plutajuce objekte sa namenom trening centra bi donela visestruku korist. Trening centri u
svetu odavno postoje, a u Srbiji bi mogli zbog ustede i onako malih sredstva na raspolaganju
da obavljaju vise funkcija. Ako predpostavimo dva takva plutajuca objekta, jedan u Beogradu,
drugi u Novom Sadu, mogli bi da se koriste za potrebe prakti¢ne nastave Brodarske $kole u
Beogradu i Saobracajne $kole “Pinki” smera nauticki tehnicar, obuke lica koja se prvi put
ukreavaju, obuke lica koja izlaze na polaganje ispita za rukovaoca ¢amcem, pristan odnosno
maticni vez za plovila ispekcije plovidbe i plovila za traganje i spasavanje, vatrogasne
brodove i sl. Sa minimalnim ulaganjem i malo dobre volje ste u moguénosti da napravite
veliki napredak u buduénost srpskog brodarstva,

Nastavi¢emo da vam dostavljamo obaveitenja o svim bitnim zapazanjima UdruZenja
profesionalnih ladara Srbije.

Upravni odbor udruZenja Profesionalnih ladara Srbije
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